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…È fondamentale garantire alle persone minori un accesso equo ai servizi sanitari su tutto il territorio nazionale e 
all'interno delle singole regioni è un obiettivo imprescindibile: investire sui medici e sui pediatri significa tutelare la 
salute del futuro capitale umano della Nazione. In quest’ottica, l’area pediatrica riveste un ruolo strategico per 
garantire un monitoraggio e un intervento tempestivo sui bisogni di salute della popolazione più giovane, 
promuovendo la prevenzione e riducendo le disuguaglianze di accesso ai servizi essenziali.
Occorre inoltre rafforzare la parità di genere nella professione sia dal punto di vista economico che per la carriera: le 
donne medico rappresentano ormai il 60% della professione, con punte del 75% nelle regioni del nord del paese. Si deve 
mettere al centro del dibattito il tema delle tutele, come maternità e diritto ai tempi di conciliazione, sia tra vita e 
lavoro, sia nello sviluppo della professione.
È necessario intervenire precocemente anche sulla salute del bambino, implementando programmi estensivi di 
prevenzione, di educazione sanitaria e di promozione di corretti stili di vita. Queste azioni rappresentano una strategia 
essenziale per il Servizio Sanitario Nazionale al fine di influenzare positivamente non solo la salute dell'adulto di 
domani, ma anche lo sviluppo psicofisico dei bambini, per una genitorialità consapevole. …
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Quando apriamo l’ ACN, prima dell’indice troviamo 
un elenco di norme giuridiche

Il frame del messaggio è che qualsiasi azione organizzativa professionale deve essere 
legittimata dall’autorità e dalle norme di legge, in questa prospettiva è la forza del 
diritto a sostenere e rendere possibile la serie di attività , volte a creare un sistema 
di rapporti tra i componenti di una organizzazione, orientandoli verso i risultati e gli 
obiettivi programmati.
L’obiettivo è la salute un diritto sociale sostenuto dall’articolo 32 della Costituzione.
La norma e l’autorità garantiscono ai professionisti il dinamismo (il poter fare, il 
dover fare) mentre la cultura e la leadership forniscono agli stessi attori dell’azione 
organizzativa i contenuti (cosa fare) e le modalità (come fare) sia come singoli e sia 
come componenti di gruppi di lavoro (come interagire) .
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Il contratto di lavoro del professionista intellettuale convenzionato 
segue le norme civilistiche di cui
Articolo 2222 Codice Civile (R.D. 16 marzo 1942, n. 262)

Contratto d'opera

Quando una persona si obbliga a compiere verso un corrispettivo [2225] un'opera o un  servizio,  con  
lavoro  prevalentemente  proprio  e senza vincolo  di subordinazione nei  confronti del committente, 
si applicano le norme di questo capo, salvo che il rapporto abbia una disciplina particolare nel libro IV 
[1655].

Ratio Legis
La norma ha contenuto nozionistico, infatti fornisce la definizione di contratto d'opera delineandone i 
caratteri essenziali quali:
a) prestazione di lavoro prevalentemente personale;
b) assenza di vincolo di subordinazione;
c) corresponsione di un corrispettivo.



Il contratto di lavoro del professionista intellettuale dipendente 
segue le norme civilistiche di cui 

Articolo 2094 Codice Civile (R.D. 16 marzo 1942, n. 262)
Prestatore di lavoro subordinato

È prestatore di lavoro subordinato(1) chi si obbliga mediante retribuzione a collaborare nell'impresa, 
prestando il proprio lavoro intellettuale o manuale alle dipendenze e sotto la direzione 
dell'imprenditore [3, 2086, 2095, 2104, 2238, 2239; 36, 46 Cost.].

Tratto tipico della subordinazione è l'assoggettamento del lavoratore alle altrui direttive, con obbligo 
per il lavoratore di eseguire personalmente la prestazione che si presume effettuata a titolo oneroso.
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Ruoli e Funzioni nel Processo di Formazione dell'ACN

Comitato di Settore

•Funzione: Supervisiona e coordina il processo di negoziazione 
degli ACN specifici per il settore sanitario.

•Ruolo: Assicura che le negoziazioni siano in linea con le 
direttive nazionali e le esigenze del settore, approvando le 
proposte di accordo prima della loro implementazione.

•Importanza: Serve come organo di collegamento tra le diverse 
entità governative e le organizzazioni sindacali, garantendo che 
le decisioni siano prese in modo trasparente e inclusivo.



Conferenza Permanente delle Regioni e Province Autonome

•Funzione: Forum di coordinamento e di negoziazione tra lo 
Stato e le Regioni/Province Autonome per questioni di 
competenza condivisa, inclusa la sanità.

•Ruolo: Partecipa attivamente alla formulazione e 
all'approvazione finale degli ACN, garantendo che le esigenze 
regionali e locali siano adeguatamente rappresentate e 
integrate.

•Importanza: Assicura che gli ACN rispettino le peculiarità 
regionali, promuovendo un'implementazione equilibrata e 
efficace su tutto il territorio nazionale.



Quando apriamo l’ ACN, prima dell’indice troviamo 
un elenco di norme giuridiche

Abbiamo dei compiti ed obblighi di legge  da adempiere ma anche una autonomia 
organizzativa da vivere secondo la specifica cultura professionale ed organizzativa.



Grazie per l’attenzione


