
    

 

 

Dicembre 2016 

Obblighi del datore di lavoro in materia di sicurezza ai sensi della normativa vigente - 

Dlgs 81/2008 e s. m. e i. 

Gli Studi Medici che hanno un lavoratore che svolge mansioni di segreteria/amministrazione 

sono configurati dallo SPISAL di Treviso a “rischio medio”; se il lavoratore svolge mansioni 
infermieristiche/mediche lo Studio è da considerarsi a “rischio alto”. 

l datore di lavoro (in presenza di  lavoratori subordinati, indipendentemente dalla tipologia contrattuale) è 
tenuto all’osservanza delle misure generali di tutela ( stralcio principale e non necessariamente esaustivo): 

 Costituzione del servizio di Prevenzione e Protezione:  
- nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) che può essere 

il Datore di Lavoro stesso se abilitato o previa frequenza di un corso di 32 ore (rischio 
medio) o 48 ore (rischio alto), oppure un professionista esterno abilitato; il Datore di Lavoro 
che svolge il ruolo di RSPP deve frequentare un aggiornamento di 10 ore (se rischio 
medio) o 14 ore (se rischio alto) ogni cinque anni. 

- nominare l’addetto Prevenzione Incendi che può essere il Datore di Lavoro stesso o anche 
un lavoratore previa abilitazione attraverso frequenza di un corso normalmente di 4 ore o in 
casi particolari di 8 ore; 

- agevolare la nomina del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) o procedere 
all’individuazione del Rappresentante Territoriale (RLST) attraverso l’ Ente Bilaterale di 
riferimento; 

- nominare un Medico Competente (MC) nel caso di obbligo di sorveglianza sanitaria per i 
Lavoratori (per esempio per addetta alla segreteria occupata almeno 20 ore/settimanali 
in postazione di videoterminalista). 

- Procedere con la formazione dei Lavoratori sulla base dell’Accordo Stato/Regioni del dic. 
2011:   4 + 4 ore per il personale amministrativo, 4 + 12 ore per gli eventuali assistenti 
medici. Per tutti i lavoratori è poi previsto un aggiornamento di 6 ore ogni 5 anni. 
 

 Adempimenti tecnici (principali) 
- certificato di conformità dell’impianto elettrico e verifica periodica almeno quinquennale 

della messa a terra; 
- esistenza di almeno un estintore, correttamente posizionato e segnalato con programma di 

manutenzione periodica; 
- esistenza di cassetta di medicazione o pacchetto di primo soccorso 
- esistenza di illuminazione di emergenza in tutti i locali di lavoro; 
- verifica periodica per impianto termico e attrezzature: regolare manutenzione di ambienti, 

attrezzature, macchine e impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza in 
conformità alle indicazioni dei fabbricanti. 
 

 Adempimenti documentali 

- Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) anche nella forma 
standardizzata (fino a 10 lavoratori) con allegati principali (valutazione stress lavoro 
correlati, tutela maternità, consegna dispositivi di protezione individuali, 

conferimenti incarichi,…..); da auto inviarsi via PEC a dimostrazione della 
“data certa”. 

- Misure di emergenza da attuare in caso di pronto soccorso, di lotta antincendio, di 
evacuazione dei lavoratori/assistiti; 

- Se all’interno degli ambulatori presta la propria opera del personale non dipendente (es. 
Impresa di pulizie) in sede di contratto si deve fornire il DUVRI (Documento Unico di 
Valutazione dei Rischi Interferenziali) e qualificare l’impresa richiedendo iscrizione a 
camera di commercio, estratto DVR, attestati di formazione dei lavoratori, verbali consegna 
DPI, schede tecniche di sicurezza per i prodotti chimici.  

 

 



    

 

 

Breve lista di riscontro per l’autocontrollo ( NB: NON tutte le casistiche sono sempre applicabili) 
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Lo Studio di Ingegneria Dott. Ing. R. Salvalaggio & Partner è a vostra disposizione per 
chiarimenti ed eventualmente per ricoprire il ruolo di RSPP esterno al posto del Datore di 
Lavoro. 
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