Dicembre 2016

Obblighi del datore di lavoro in materia di sicurezza ai sensi della normativa vigente -
DIgs 81/2008 e s. m. ei.

Gli Studi Medici che hanno un lavoratore che svolge mansioni di segreteria/amministrazione
sono configurati dallo SPISAL di Treviso a “rischio medio”; se il lavoratore svolge mansioni
infermieristiche/mediche lo Studio € da considerarsi a “rischio alto”.

| datore di lavoro (in presenza di lavoratori subordinati, indipendentemente dalla tipologia contrattuale) &
tenuto all’'osservanza delle misure generali di tutela ( stralcio principale e non necessariamente esaustivo):

=>» Costituzione del servizio di Prevenzione e Protezione:

- nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) che puo essere
il Datore di Lavoro stesso se abilitato o previa frequenza di un corso di 32 ore (rischio
medio) o 48 ore (rischio alto), oppure un professionista esterno abilitato; il Datore di Lavoro
che svolge il ruolo di RSPP deve frequentare un aggiornamento di 10 ore (se rischio
medio) o 14 ore (se rischio alto) ogni cinque anni.

- nominare I'addetto Prevenzione Incendi che pud essere il Datore di Lavoro stesso o anche
un lavoratore previa abilitazione attraverso frequenza di un corso normalmente di 4 ore o in
casi particolari di 8 ore;

- agevolare la nomina del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) o procedere
allindividuazione del Rappresentante Territoriale (RLST) attraverso I’ Ente Bilaterale di
riferimento;

- nominare un Medico Competente (MC) nel caso di obbligo di sorveglianza sanitaria per i
Lavoratori (per esempio per addetta alla segreteria occupata almeno 20 ore/settimanali
in postazione di videoterminalista).

- Procedere con la formazione dei Lavoratori sulla base dell’Accordo Stato/Regioni del dic.
2011: 4 + 4 ore per il personale amministrativo, 4 + 12 ore per gli eventuali assistenti
medici. Per tutti i lavoratori € poi previsto un aggiornamento di 6 ore ogni 5 anni.

= Adempimenti tecnici (principali)

- certificato di conformita dell'impianto elettrico e verifica periodica almeno quinquennale
della messa a terra;

- esistenza di almeno un estintore, correttamente posizionato e segnalato con programma di
manutenzione periodica;

- esistenza di cassetta di medicazione o pacchetto di primo soccorso

- esistenza di illuminazione di emergenza in tutti i locali di lavoro;

- verifica periodica per impianto termico e attrezzature: regolare manutenzione di ambienti,
attrezzature, macchine e impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza in
conformita alle indicazioni dei fabbricanti.

= Adempimenti documentali
- Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) anche nella forma
standardizzata (fino a 10 lavoratori) con allegati principali (valutazione stress lavoro
correlati, tutela maternita, consegna dispositivi di protezione individuali,
conferimenti incarichi,.....); da auto inviarsi via PEC a dimostrazione della

“data certa”.

- Misure di emergenza da attuare in caso di pronto soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori/assistiti;

- Se all’interno degli ambulatori presta la propria opera del personale non dipendente (es.
Impresa di pulizie) in sede di contratto si deve fornire il DUVRI (Documento Unico di
Valutazione dei Rischi Interferenziali) e qualificare I'impresa richiedendo iscrizione a
camera di commercio, estratto DVR, attestati di formazione dei lavoratori, verbali consegna
DPI, schede tecniche di sicurezza per i prodotti chimici.




Breve lista di riscontro per ’autocontrollo ( NB: NON tutte le casistiche sono sempre applicabili)

LOCALI, IMPIANTI ED ATTREZZATURE

oggetfo data verfica
penodica

Agibilita dei locali
=2 di vecchia data & rilassiata dal comune, 52 pil recante viene atiestta dal progettista — direttore lavori

Requisiti & dotazioni dei locali (all. D Regolamento 61/ dic 2010)

Notifica ad ASL (art. 67 dLgs 81/08)
€ Aichiasta soltanto qualora vi siano pid di 3 addeti

Comunicazione di avvio attivita al Comune

Impianto elettrico (DM 37/08)

Progesto ckbligatorio per studi > 200 m?2 o con piv o & KW
Verbale di colauds, se impiart precedent la Legge 46/90

Dichiarazione di conformita da parte dellimpiantista

Impianto messa a terra (DPR 462/01)
Denuncia ad ISPESLINAIL entro 30 giomi dalla messa in servizio per | nuovi impianti

Verfiche periodiche quinguennali (o biennali 22 soggeti a CPI) da pare di ASL o soggeti
autorizzatl, sulla base di convenzione stipulata
Impianto termico e del gas (DM 37/08 e dlgs 192105)

Dichiarazione di conformita dellimpiantista
Disponibilitd di manuale di uzo & manutznzione della caldaia

Attestato di manutenzione ordinaria annuale e di analizl della combustione biennale (con
ditia convenzionata)
Attrezzature da lavoro (digs 81/08 art T1)

per apparecchi, specialments se eletiromedicali:
- Manuali d'uso & manutenzione;
aftestato di manutenzione, secondo le istruzioni del *libretto uso;
attestato di conformitd di dispositivi medici costruiti dopa il 14.06.98;
registro di verfiche periodiche di dispositivi elettromedicali

Attenzione
se i focafl sono in un condominio, impianto of ferra, of nscaldamento, of ascensore possono essere
condomimal, In tal caso & necessano nohiedere alfamministratore copia der refafiv document



SICUREFFA F SALUTE SUL LAVOROD

aggetfo

u'ar,a \-Eﬂﬁca-

Documento di Valutazione dei Rischi (dlgs 81/08 art 17)

Mecessasio se i| medico impiega lavorsator [anche tinnchant e stagist)

La relazione di VAR deve essere redatta entro 90 gg. dallinizio dell'ativith, o emtro 30 g9 da variazion
significative

Il Documento di vakitazions dei fschi dowvrd compremdere e specifiche valutazioni di rschic da rumore,
vibrazioni, sostanze chimiche, kiclkwgiche, cancerpgens, da incendio, da radiaZioni oftiche artificiali, e da
radiazioni ionizzant, da campi elettromagretici, da stress lavor correlato e da ogni possikile fonte di rischio
presante. Ed noltre dowrd prevedere rischio e compatibilita del lavoro in caso di gravidanza.

Altri adempimenti obbligatori per la sicurezza (dlgs 31/08 art 17)
sampre per aftivita con almeno 1 lavoratone, olire al Medico

Momina del RSPF (responsabile del servizio di prevenzione e protezione).
Cuesta figura pud anche essere o stesso medico, che & Datore di Lavore DL, nel qual caso deve freguentare un
corso da g Alrimenti puc nominare un imterno (corso di formazione fino a 112 ore), oppure un esperio
esterno.

Werbale di eventuale elezions del FLS (rappresentantz dei lavorator per la sicurezza) da

parie dei lavoratori.
La momina di take figura & facolta dei lavoraton; s non eletio allindemo prima o poi verrd assegnaio dagl
Organismi Paritetic wn RLS estemo

Momina formale del MC (Medico Competente), gqualora questa figura zia necessana (lo
stabilizce la VdR)

I T dave svolgers vari adempimenti e partecipare alle iunionl pericdiche, obkligatorie sopra i 15 addeti
Fegistro infortuni (vidimato da ASL), da tenere in sede

Diocumento unico valutazione nechi da interferenza DUVRI
mecessario n case di appalto, ad esempio per le pulizie

Procedure e istruzioni di [aworo in sicurezza, ad uso degli addeth

Formazione & informazione obbligatoria per | lavoraton in genere (8 o 12 ore) e relativi
aggiomamenti quinguennal

Formazione del Datore di Lavoro che sia anche RSPP e del ELS
Momina formale degl addett all'emergenza antincendio e P3, se nchiesti (v. YdR)

Formazione degli addetti antincendio (4 o 8 ore) & PS5 (12 ore) & relativi aggiomamenti
triennali

Documenti richiesti per rischi da radiazioni ionizzanti - apparecchi radiologici, ecc -
{dlgs 230095; 241/00; digs 187/00)

nomina esperto qualrﬁc:alu

nomina medico autoizzato efo competents, 58 Recessano

nomina del responsabile di impianto radiclogico

nomina di ezperto in fizica medica

comunicazicne preventiva di pratiche (all'All. VI Digs 24100}

inventano apparecchiatura radiologiche
- relazione di ezperto qualificato

Documento sui rischi e relative misure di prevenzione in caso di apparecchi o
dispositivi elettromedicali

Schede di sicurezza delle sostanze chimiche utilizzate
da tenere a disposizions dei lavorator imteressati




PREVENZIONE INCENDI e PRIMO SOCCORS0

oggetio data verfica
periodica

Principali misure generali antincendio obbligatorie per tutti (DM 10_3.93)

possikilitd di agevole fuga; percorzi brewt verzo Festerno, ben segnalati, mai ingombr, con
porie ad anta ampie 2d apribil faciments verzo ['estemo

iluminazione di emergenza (che si ativa quando non '@ corrente) almeno nel cormdol
presenza di almeno 2 estintor portatili, ben segnalati e facilmente accessibili

Piano di emergenza ed evacuazione (digs 81108 art 46)

obkligatorio con piu di 10 presenti [compresi anchie gli ubendi), con eventuale planimedria che indichi vie di fuga,
estinton, ecc)

Addetti all'emergenza antincendio

Impianto idrico antincendio (a naspi o idranti)

richiesto solo per determinate attivita, o dimensioni

dichiarazione di conformita dellmstallatore

collaudo da parte di un tecnico abilitato

controllo semestrale e collaudo quinguennale (ditta specializzata convenzionata)
Estintori

controllo semestrale (ditta specializzata convenzionata)
Impianto allarme & rivelazione incendi (ove presente, v. VdR)

collaudo e controlli periodici da parte di un tecnico abilitato

Certificato prevenzione incendi (CPI) da parte dei VVF

recessario se 'ambiente complessive, ad esempio pofambulatorio, supera 500 ma (€ richiesto professionistal

Lo Studio di Ingegneria Dott. Ing. R. Salvalaggio & Partner & a vostra disposizione per
chiarimenti ed eventualmente per ricoprire il ruolo di RSPP esterno al posto del Datore di
Lavoro.

Studio di Ingegneria Dott. Ing. Renato Salvalaggio & Partners
Via Donizetti, 8

31020 Villorba (TV)

tel / fax 0422 444814

mobile 347 7243314

PIVA 03881290260

www.renatosalvalaggio.com

www.acustica03dB.com
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